YHDESSA ELOA
Hyvia kaytantoja paliskuntatyéhon




Yhdessa eloa -hankkeen tavoite oli palis-
kuntien sisdisen yhteistyon kehittdminen
ja lujittaminen, jotta paliskunnat pystyvat
kohtaamaan paremmin ja joustavammin
muuttuvan toimintaympariston. Hankkeen
pilottipaliskunnat - Oraniemi, Palojarvi,
Salla ja Syvéjarvi - ovat kerdnneet olemas-
sa olevia hyvié tyokaytantoja ja laittaneet
alulle tarpeelliseksi havaittujen kéaytanto-
jen kehittamisen ja kokeilun.

Teksti lida Melamies ja Tuija Takkula.
Kuvat Tero Leppénen ja lida Melamies.

PALISKUNNAN VIESTINTA

Porotydkulttuuri on muuttunut  ai-
empaa nopeatempoisemmaksi ei-
vatka poronhoitajat vietd enaa pitkia
aikoja yhdessa. Taman myotd myds
paliskunnan sisdinen tiedonkulku on
muuttunut. Monet kokevat, ettei-
vat saa riittavasti tietoa paliskuntaa
koskevista asioista. Samaan aikaan
viestintdvalineet ja sovellukset ovat
kehittyneet huimaa vauhtia ja tois-
ten tavoittaminen on helpompaa
kuin koskaan ennen. Jokaisen pa-
liskunnan tuleekin kiinnittdad entista
enemman huomiota viestintaansa.

Avoin ja tasa-arvoinen viestinta
edistdd paliskunnan yhteishenkea.
Tarpeellisen tiedon tulee tavoit-
taa kaikki osakkaat. Viestinnéllad ja
etenkin sen puutteella voidaan tah-
tomattaan arvottaa osakkaita: kuka
saa tietoa ja kuka on tiedon arvoi-
nen. Hyvén viestinnan avulla osak-



kaat tietdvat, mitkd asiat ovat pa-
liskunnassa ajankohtaisia. Toimivat
viestintakanavat poistavat maantie-
teellisten vélimatkojen vaikeudet.
Hetkessa voi kukin osallistua kes-
kusteluihin, vuorovaikutukseen ja
nakemysten vaihtoon.
Toimintaymparistomme  haastaa
meidat kaikki kirkastamaan mieli-
piteitdmme ja kéasityksidmme, ole-
maan jotain mieltd asioista. Tata
rakennetaan avoimilla keskusteluil-
la paliskunnassa.

Jokainen jasen edustaa samalla pa-
liskuntaansa ulospain. On hyva tie-
taa, mika on oman paliskunnan na-
kemys meneilldén olevista asioista
ja mitd on sovittu. Kuten tiedetaan,
isoja haasteellisia ja rakenteellisia
muutoksia on meneillddn Pohjois-
Suomessa ja niihin tarvitaan paliskun-

nan yhtenaistd ndkemystd. Yhdessa

olemme vahvempia téssakin asiassa.

Hyvia kaytantsja

e Paliskunnassa kaydaan yhdes-
sé lapi mitd viestitaan, kenelle
viestitaan ja milla tavoin.

e Tieto tarkeistd, koko paliskun-
taa koskevista asioista on oltava
kaikkien osakkaiden saatavilla.
Esimerkiksi tieto paliskunnan
kokouksista,  poroerotuksista,
vasanmerkinndistd ja tulevista
tapahtumista. Kokouksissa teh-
tavistd tarkeimmistd paatoksista
(esim. teurasvdhennys) ja uusis-
ta asioista (esim. talkoopdiva-
kirja) tulee tiedottaa myds niit3,
jotka eivat kokouksiin paase.

e Viestilistalle liitetdan kaikki ha-
lukkaat osakkaat. Viestilistaan
liittymisestd tulee aika ajoin
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muistuttaa ja listaa tulee paivit-
téa, jotta etenkin nuoret huo-
maavat siihen liittya.
Viestintdkanavien ~monipuoli-
sella kaytolla tavoitetaan hyvin.
Esimerkiksi paliskunnan what-
sapp-ryhméssa  viestintd on
helppoa ja nopeaa. Séhképos-
tilla saa valitettya lomakkeita ja
virallisia tiedoksiantoja.

Kaikki viestit eivat koske kaik-
kia osakkaita. Hallituksella ja
poroisannalla on hyva olla oma
viestintdryhmansa. Tarpeen
vaatiessa myds tydnjohtajilla
voi olla oma ryhmansa tai tyo-
porukan ryhma, jotta porotdita
on helpompi suunnitella.

Hyva viestinta toimii eri suun-
tiin - myds osakkaiden on olta-
va aktiivisia ja otettava asioista
selvaa.



HYVIA KOKOUSKAYTANTOJA

Paliskunnan yleiset kokoukset ovat
tarkeita kohtaamisia, joissa sovitaan
paliskuntaa koskevista asioista ja
tehdaan paliskuntaa koskevia paa-
toksia. Niissd osakkaat paasevat
itse vaikuttamaan asioihin. Kaikkien
osakkaiden olisi hyva osallistua ko-
kouksiin, jotta tieto tarkeistd asioista
tavoittaisi mahdollisimman monet ja
jotta mahdollisimman monen &ani
paasisi kuuluviin. Monessa paliskun-
nassa kokoukset ovat ainoita osak-
kaita laajasti kokoavia tilaisuuksia
vuoden aikana.

e Kutsu kokoukseen hyvissé ajoin
lehden lisdksi myds muita vies-
tintdkanavia pitkin.

* Kokouspaikka ja -tila luota-
va vuorovaikutusta ja toisten
huomioimista edesauttavaksi.



Puheenjohtajan tulee nahda
kokousvaki, jolloin hanen on
helpompi saada heihin kontak-
ti. Hyva ilmapiiri kokoukseen
rakentuu heti alusta ldhtien.
Kokouksissa tulee olla tarvit-
tavat asiakirjat nahtavilla. Esi-
tyslistat tulostettuina siséltden
esim. hallituksen esitykset kir-
jattuina. Kokouksiin olisi hyva
tuoda myds mm. paliskunnan
tekemat lausunnot osakkaiden
luettavaksi.

Tietokoneen ja videotykin avul-
la on helppo kédyda lapi esim.
paliskunnan budjettia. Kun tar-
vittavat tiedot ovat heti nah-
tavilld kankaalle heijastettuna,
kokousvéaki saa aikaa enemman
yhteiseen keskusteluun ja paa-
see myOs vaikuttamaan asioi-

hin.

Kokouksissa on hyva olla tyén-
johtajien katsaus ja yhteenveto
omilta alueiltaan: miten poro-
ty6t onnistuivat ja missd olisi
kehitettavaa. Tama lisaa palis-
kunnan sisdista tiedonkulkua ja
vahentda huhupuheita.
Osallistujan rooli: ole aktiivi-
nen, osallistu, tuo esiin mieli-
piteesi, ideasi, kanna vastuuta
yhteisesta paliskunnan tydsta,
kuuntele toisia ja pyri yhteiseen
ratkaisuun haasteellisissa asi-
oissa. Ole sisalla paliskunnan
asioista, jotta voit tarvittaessa
kertoa paliskunnan kannan-
otoista muissa verkostoissa.
Puheenjohtajan rooli: pida ko-
kouksen alkuun ajankohtaiskat-
saus paliskunnan tilanteesta.
Pida ohjat kasissa, anna tilaa ja
aikaa osallistujien kommenteil-
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le, hyédynna yhteistd keskus-
telua asioiden eteenpdin vie-
misessd. Ald anna keskustelun
menna epaasiallisuuksiin. Jaa
vastuita esim. hakemusten ja
lausuntojen  kirjoittamisessa,
viestintaasioissa jne.

Luo mydnteistd yhteishenked
ja ilmapiiria, kannusta ja anna
palautetta tehdystd tyostd ja
aikaansaannoksistal

Kahvi- tai ruokatauko kokouk-
sen puolivalissa on hyvaa aikaa
kuulumisten vaihtoon ja virkis-
taa kokousvakea.



JOHTAMINEN PALISKUNNASSA

Paliskunnissa on monen tasoista
johtajuutta. Poroisantd johtaa hal-
lituksen kanssa paliskunnan  toi-
mintaa ja tydnjohtajat kaytdnndn
poronhoitoty&ta. Hyva johtaminen
paliskunnassa turvaa sen, etta ih-
miset tekevat niitd asioita, joista on
yhdessa sovittu. Jokainen osakas
on myos itsenainen, omaa tyotaan
johtava elinkeinonharjoittaja.
Yleensd on totuttu ajattelemaan,
ettd 'vain johtajat johtavat’, mutta
johtajuutta on meissé kaikissa. Se
tarkoittaa vastuullista tyoskente-
lyd - “Teen mitd on sovittu, hoidan
hommani ja osallistun yhteisiin ti-
hin niin kuin se on mahdollista.’
Hyva johtajuus kokouksissa ja yh-
teisissd tapaamisissa nakyy koko
porukan aktiivisena osallistumisena
asioiden kasittelyyn ja ongelmien
ratkontaan. Tuloksena syntyy par-

haimmillaan sellainen porukkahen-
ki, jota juuri tdssa ajassa tarvitaan.
Hyva yhteishenki on mainio voima-
vara, kun kohdataan toimintaym-
pariston vaatimuksia. Eniten johta-
misen arkikysymyksia pahkailevat
paliskunnissa kuitenkin juuri poro-
isdnnat ja tydnjohtajat.
Hyvia kaytantsja
* Poroisanta on paliskunnan joh-
tohahmo. Hanen taytyy kohdel-
la osakkaita puolueettomasti
ja tasa-arvoisesti. Hyvaa po-
roisantad on helppo kenen ta-
hansa osakkaan lahestya. Hyva
poroisanta vie asioita eteen-
pain. Kuunteleva ja vuorovai-
kutusta edistdva johtamistyyli
edistaa yhteisty6ta paliskunnan
vaen kanssa ja helpottaa poro-
isannan tyota.



Tyénjohtajien on tarkeda osal-
listua paliskunnan kokouksiin,
jotta he tietdvat mitd on yhdes-
sd sovittu ja voivat jakaa saatua
tietoa porotdihin osallistuville.
Tyénjohtajien on hyvéd tava-
ta saanndllisesti ainakin en-
nen erotuskautta ja mielelldén
my0Ss sen jalkeen. Tapaaminen
on helppo toteuttaa esim. syys-
kokouksen yhteydessa: suunni-
tellaan porotydt ja mahdolliset
muut tydt, esim. tulevat aita-
tyot ja sovitaan yhdessd yh-
tendinen kdytantd tydpaivien
merkinnasta.

Tyonjohtajan taytyy tietda ketd
on toissa ja milloin. Tydnjohta-
jan tulee pitaa huoli myos tyo-
turvallisuudesta.

Ennen toitd tyonjohtaja huo-
lehtii tarvittavat valmistelut ja

tiedottaa niistd tyoporukkaansa.
e Tilannejohtaminen: tyonjohtaja
jakaa tyoporukalle tehtdvat ja
pitdd huolen tydn etenemises-
ta. Porotdissé olevalla on vas-
tuu tehda niin kuin on sovittu.
e Erotuksissa tydnjohtaja kertoo
kuuluvasti erotusvaelle miten
erotus etenee. Esim. minne
eloporot ja teurasporot vede-
tdén, milloin teuraskuljetus saa-

puu jne.

Kiitos - pieni sana, mutta valtava
voima! Rakentavien palautteiden
antaminen ja toisten rohkaisemi-
nen kannattaa.Onnistumisten né&-
kyviin nostaminen, kehuminen ja
kiittdminen ovat asioita, jotka saa-
vat ihmiset tekemdén parhaansa
yhteisen tydn eteen; toteuttamaan
sisdistd johtajuuttaan!
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POHDITTAVAA PALISKUNTIEN
JOHDOLLE

Miten saada yhteistyota aikaan ja
varmistetaan, ettd yhdessa sovittu-
ja asioita tehdaan?

Miten eri ihmisten osaamista voi-
daan hyddyntdd entistd enemman
paliskunnan asioissa? Miten saa-
daan "kynttild pois vakan alta’ ja ih-
misten vahvuudet sekd mielenkiin-
non kohteet esiin?

Miten edistaa sellaista ilmapiiria,
jossa voidaan vapaasti puhua ja
tuoda esiin eri nakemyksid, mieli-
piteitd, ideoita ja koota sitten tasta
asioita eteenpain kehitettavaksi?



PEREHDYTTAMINEN
JA NUORTEN MUKAAN
OTTAMINEN

Kukaan ei ole seppa, ei edes poron-
hoitaja syntyessaan. Uusien poron-
hoitajien ja nuorten perehdyttami-
nen on yksi paliskuntien keskeisista
haasteista. Tyotahti on kiihtynyt
eika kenelldkdan tunnu olevan ai-
kaa opettamiseen. Saatetaan jopa
ajatella, ettd ei oteta aloittelijoita
mukaan t6itd hidastamaan. Téma
ei ole kovin kauaskatseinen ajat-
telutapa, jos poronhoitoa aiotaan
jatkaa tulevaisuudessa. Liséksi nuo-
rilla on paljon sellaista osaamista,
jota vanhemmilla poronhoitajilla ei
valttdmattd ole ja josta he voivat
hyotya.

Nuoria pitdad opettaa ja heille tay-
tyy antaa vastuuta. Oppimisaikana
uusille poronhoitajille tulee antaa
riittavasti aikaa ja sallia pienet vir-
heet. Virheet ja epdonnistumiset



kuuluvat meidén kaikkien ihmisten
eldmaan ja ovat osa uusien taitojen
oppimista.

Hyvia kaytantsja

e Nuoret tulee ottaa systemaat-
tisesti mukaan paliskunnan t6i-
hin. Tyonjohtajilla on tasta iso
vastuu.

*  Mestari-kisallimalli: kokeneem-
pi poronhoitaja ottaa aloitteli-
jan mukaansa ja opettaa tata.
Tama toimii eri tehtavissa etto-
toista lukumiehen tehtéaviin.

e Paliskunnan toéitd tekevien on
hyva aktiivisesti etsid paliskun-
nista uusia tekijoitd ja kannus-
taa heita osallistumaan.

e Nuorten on itse aktiivisesti
osoitettava halunsa osallistua.

e Nuorten osaamista voitaisiin
hyodyntéa etenkin viestinndssa
ja esim. positiivisen julkisuus-
kuvan luomisessa.

Eldva esimerkki opettamisesta:

Paliskunnan erotusaidalla jarjes-
tetddn kesélld osakkaille avoin ai-
danrakentamispéiva. Péivan aikana
kokeneemmat poronhoitajat opet-
tavat aidan rakentamisen nikseja
halukkaille.

vertailla myés omia k&ytdntéjdén

Poronhoitajat  voivat

keskendén ja oppia itsekin uutta.

KATSE TULEVAISUUTEEN -
NUORET KEHITTAMASSA
PORONHOITOA

Yhdessa eloa -hanketiimi osallistui
vuoden 2019 Nuoret vieropalkisil-
la -tapahtumaan. Nuorille pidettiin
pienryhmissa samantapainen tyo-
paja, kuin mitd olimme pitdneet
hankepaliskunnissa. Tyopajojen
teemana oli poronhoitotyon tule-
vaisuuden pohtiminen ja poronhoi-

totyon kehittdminen.

Halusimme nuorten kertovan toi-
veensa ja ideansa poronhoitotyd-
hon liittyen. Kiitos kaikille innovatii-
visille osallistuijille.

NUORTEN TERVEISET
PALISKUNNILLE

e Vuorovaikutus on tarkeda: tie-
don pitaa kulkea kaikille!

e Poronhoitotdissd tarvitaan hy-
véa ja osaavaa johtajuutta, or-
ganisointia ja selkeat toiminta-
mallit.

® Yleinen asennemuutos kaikkia
kohtaan, positiivisuutta toihin.

* Nuorten potentiaali pitdad hyo-
dyntéa: innokkuus, vetreys, tie-
totekniikkaosaaminen, hyvat ja
toimivat aistit.

e Nuoret tarvitsevat mahdollisuu-
den oppia, kokeilla ja onnistua:



mestari-kisalli -asetelma, pe-
rusasioiden opettaminen (luon-
to, ymparisto jne.).

Nuorille pitda antaa lisaa vas-
tuuta, nuoret téihin mukaan.
Annetaan nuorille aikaa oppia.
Sallitaan virheet, ei lannisteta.
Poronhoitotdissd on huolehdit-
tava ihmisten jaksamisesta, ei
kuormiteta samoja ihmisia.
Paliskuntien toiminnan tulee
olla suunnitelmallisempaa ja
méaaratietoisempaa. Paremmin
mietintdan toiden aikataulutus.
Annetaan uusille ideoille mah-
dollisuus, ei peladta uusiutua.
Ajatellaan tulevaisuutta, ei jaa-
da menneeseen eikd eletd pel-
kastaan nykyhetkessa.
Annetaan omasta paliskunnas-
ta hyvéa kuva muille.

OLLAAN YLPEITA OMASTA
PALISKUNNASTA!



TYOTURVALLISUUS

Poronhoitotydt ovat vakuutusyhti-
oiden tilastojen mukaan riskialttiim-
pia toita.

Tyoskentely  vaihtelevissa  luon-
nonolosuhteissa  arvaamattomien
eldinten kanssa selittdd osittain
korkeaa tapaturmien maaraa. Kui-
tenkin poronhoitajat voivat laskea
vahinkoriskia monin eri tavoin. Pa-
liskuntatasolla tydturvallisuudesta
tulee puhua aiempaa enemman ja
paliskuntien on tehtédva toimia sen
parantamiseksi. Poronhoitotyé on
luonteeltaan sellaista, ettd kovin
paljoa 'sarkymavaraa’ meilla ei ole.
Vakuutusyhtiét voivat vahinkotilan-
teessa jopa evatd korvauksen, jos
tySturvallisuudesta ei ole huoleh-

dittu riittavasti.

Hyvia kaytantoja

Ota tyGturvallisuus puheeksi
paliskunnassa.

Ennakointi: tdiden valmistelu ja
asioiden etukateen lapikdymi-
nen on tarkedd. Ennakoimalla
voidaan pienentaa tapaturma-
riskia.
Varautuminen: pida mukana
ensiapuvalineitd. Tyonjohtajalla
on hyva olla mukana kattavam-
pi ea-pakkaus erotuksissa ja et-
totoissa.

Kayta suoja- ja turvavarusteita
mahdollisuuksien mukaan.
Pitdkda aidat ja rakenteet kun-
nossa. Rikkindiset aidat ovat
turvallisuusriski sekd ihmisille
etta eldimille.

Aitojen ja porokdmppien osoit-
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teet/koordinaatit tulisi olla na-
kyvalla paikalla ja saatavilla.
Huomioidaan lapset porotois-
sa. Etenkin pienten lasten tulee
olla aikuisen vélittdméassa val-
vonnassa. Ota huomioon las-
ten ikataso. Tyot voidaan suun-
nitella my&s niin, etta lasten on
turvallista osallistua.

Tee yhteisty6ta: pyyda ja tarjoa
apua.

Jos liikut yksin, ilmoita missé
kuljet.

Tyonjohtaja: jos et puutu epa-
kohtaan  tydturvallisuudessa,
annat siihen luvan.

Jos vahinko tapahtuu, ilmoita
siitd. Jalkeenpdin ilmoitetun
vahingon syy-seuraus -suhdet-
ta on vaikea todistaa.



YHTENAINEN PALISKUNTA

Miksi paliskuntayhteisén pitdé olla
vahva ja toimiva?

Toimivassa yhteisdssa keskustellaan
vapaasti ja siedetdaan nakemysero-
ja, mutta pyritdan yhteisen nake-
mykseen asioista. Tamé& mahdollis-
taa sen, etta jokainen paliskunnan
jasen tuntee kuuluvansa joukkoon
ja tuo oman tydpanoksensa yh-
teiseen kayttdon. Tiedetddn, ettd
jokainen, joka tuntee kuuluvansa
yhteisd6n, on valmis tekemaén tyo-
ta yhteisen paamaaran hyvéksi ja
sitoutuu yhteiseen toimintaan.

Vain yhtendinen, identiteetiltdan
selked yhteis6 on varteenotetta-
va neuvottelukumppani. Yhteiso
toimii  puskurina  ulkomaailmaa
vastaan. Ulkoa tulevia paineita ja
haasteita tdytyy suodattaa, kestaa
ja joskus torjua. Yhteistyé ymparis-



tén kanssa haastaa kysyméaan, mitd
annettavaa paliskuntayhteisolla on
ymparistolle, kulttuurille ja elinkei-
noeldmalle? Mitd vastavuoroises-
ti voi ottaa vastaan ymparistosta
oman elinkeinon kehittdmiseksi?
Jos joutuu ympariston kanssa 'tor-
mayskurssille’, on térkedd tuoda
esiin oma kantansa ja nakemyk-
sensd perustellen ne faktatiedoilla.
Paliskunnan yhtendinen kanta on
mahdollista tuoda esiin vain, jos
asioista on etukateen keskusteltu.
Asioiden lapikdaymisen myota osak-
kaat tulevat ndkemyksestd tietoi-
seksi ja voivat valittaa tietoa eteen-
pain. Jokainen yhteisén jasen on
tarkea vaikuttaja paliskunnan sisalla
ja ulkona.

Ei niin pientéd asiaa, mistd ei voisi
sopia yhdessa.

Yhteistyd ja arkitydn sujuminen
vaativat yhteisid pelisdantoja eli
sopimuksia siitd, miten tyota teh-
daan. Virallisten lakeihin perustuvi-
en saantdjen lisaksi on hyva sopia,
miten toimitaan yhdessa niin, ettd
tyot sujuvat ja tulevat mielekkaalla
tavalla tehdyksi. Yhdessd voidaan
sopia esimerkiksi aikatauluista, tie-
dottamisesta ja tydnjaoista. Vies-
tinnasta sopiminen on erityisen
térkedd maantieteellisesti laajalla
paliskunnan alueella, jossa néh-
daan toisia harvoin. On hyva muut-
taa sellaisia sopimuksia, jotka eivat
enaa toimi.

Paliskunnissa on olemassa paljon
kirjoittamattomia sdantoja ja sopi-
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muksia, joiden ehkd oletetaan ole-
van kaikkien tiedossa: ‘Me olemme
aina tehneet nain, kylld sen jokai-
sen pitdisi tietdd'. Ristiriitatilanteita
voi syntyd, kun joku ei toimikaan
nadiden sdantdjen mukaan. Yhdessa
voikin pohtia olisiko naita saantsja
aika ajoin hyva kayda lapi esimer-
kiksi kokouksissa ja kirjata ne ylos.
Né&in aloittavienkin poronhoitajien
on helpompi péésta niista perille.

Haasteellisemmat pelisaannot liit-
tyvat toistemme kohteluun ja yh-
teistyohon. Toisia arvostava ja eri-
laisuutta hyvaksyva kéyttaytyminen
on meille kaikille haaste jokaisessa
tydyhteisdssd. Mitd juuri meidan
paliskunnassamme olisi hyva sopia,
ettd juuri naissd asioissa olisimme
hyvia? Laaditaanko oma ‘hyvan
kaytoksen kultainen seindtaulu’?



Hyvia kaytantoja

Osallistukaa ja olkaa aktiivisia.
Sallikaa keskustelu, kuunnelkaa
ja etsikda yhdessa ratkaisuja.
Véhennetddn olettamista, pu-
hutaan asioista, sddnndistd ja
sopimuksista d@neen esim. ko-
kouksissa.

Tarjoa osaamistasi paliskunnas-
sa ja ottakaa vastaan tarjottu
osaaminen.

Yhteishenked parannetaan yh-
teisilld tapaamisilla. Tyén ohel-
la tapahtuvien tapaamisten
liséksi voidaan jarjestdd esim.
tupailtoja tai pikkujoulut.
Yhdesséd eloa -hanke jarjesti
hankepaliskunnissa  poronais-
ten iltoja, joissa verkostoidut-
tiin ja vaihdettiin kokemuksia
poroperheiden arjesta.
Paliskunta on joukkue, jonka
menestys on osiensa summa.



PORONHOITOTYON TULEVAI-
SUUS RAKENTUU VERKOSTOISTA

Poronhoitotyd tarvitsee kehittyak-
seen verkostoja. Verkostot tuovat
elinvoimaa ja antavat evaita pysya
vahvana elinkeinona.

Yhteistyd
mahdollistaa poroelinkeinon osal-

ulkoisissa verkostoissa

listumisen elinkeinoeldman kehit-

témiseen. Poroelinkeinon mah-
dollisuuksia ja merkittavyyttd on
hyva tehdé nakyvéksi monin tavoin
lahiymparistossa, unohtamatta
valtakunnan tasoakaan. Tamé vaa-
tii toimivia verkostoja porovaen
Yhteiset

keskustelut ja linjanvedot, jatkuva

ja paliskuntien kesken.

vuoropuhelu, nakemysten hiomiset
ja kannanotot: niista |dytyvat yhtei-
set nakemykset tehda perusteltu-
ja kannanottoja oman elinkeinon
puolesta.

Sisdiset verkostot eli toimivat yh-
teistydsuhteet paliskunnan sisalla ja
|&hiyhteisdissé lujittavat yhteisollis-
ta toimintatapaa. Tama mahdollis-
taa sen, etta jokainen paliskunnan
jasen tuntee kuuluvansa joukkoon
ja antaa tyopanoksensa yhteiseen
kayttoon. Sisdisid verkostoja muo-
dostavat mm. osakkaat, hallinto ja
paliskunnan eri alueet keskenaan.
Paliskunnan kokoukset, yhteiset
tyot ja kohtaamiset niissd sekéd
monenlainen yhteydenpito pitavat
sisdisen verkoston toimivana. Toi-
miva verkosto on eldva, vilkkaasti
keskusteleva ja ajan hermolla oleva.
Yhteistyd ja siséinen verkostoitumi-
nen ovat tarkeitd paliskunta-aluei-
den laajuuden vuoksi, tiedonkulun
parantamiseksi ja yhteisten peli-
sdantdjen luomiseksi.

Seka ulkoiset etta sisdiset verkostot
ovat meille elintarked voimavara
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varautuessamme kohtaamaan tule-
vaisuuden muutoshaasteita.

Hyvia kaytantoja

* Yhteistyd muiden paliskuntien
kanssa. Esim. Yhdessd eloa
-hankkeen poroisdnnat muodos-
tivat oman whatsapp-ryhman.

e \Virittakda yhteistyota paikallis-
ten toimijoiden kuten koulujen
kanssa.

e Vaikuttakaa! Osallistukaa péaa-
téksentekoon ja tuokaa esiin
poronhoitoelinkeinon nakokul-
maa.

e Kay kokouksissa ja muissa yh-
teisissa tapaamisissa ja edistd
omalta osaltasi paliskuntasi
myonteista ilmapiiria!

* Hyvé kaverihenki paliskuntayh-
teisdssé on korvaamaton arvo
ja kilpailuetu, mita kannattaa

tavoitella.



Yhdessa eloa - Paliskunnan kehittami-
nen verkosto-organisaationa -hanke on
Lapin Ammattikorkeakoulun toteuttama
ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
Euroopan Unionin sosiaalirahastosta
rahoittama hanke. Se on toteutettu
vuosina 2018-2019.

Vipwrsimas

Eurozgan unen




